
แผนปฏิบัติการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดชัยนาท 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

ความเปนมา 

 ดวย สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ไดกําหนดการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของจังหวัด  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554  ตัวช้ีวัดระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสําเร็จของ
การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต  และการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะ
กอใหเกิดการทุจริต  การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสัมฤทธิ์ผลและเปนรูปธรรม 

ในปจจุบันการทุจริตคอรัปชั่นถือวาเปนปญหาที่สําคัญที่ตองรวมกันปองกันและปราบปรามมิให
เกิดขึ้นหรือใหเบาบางลง  เพราะการทุจริตคอรรัปชั่นสงผลกระทบอยางรายแรงตอเสถียรภาพทางการเมือง  
การพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจนอกจากนี้การคอรรัปชั่นยังไดแพรกระจายขยาย
วงกวางไปทั่วโลก  ซ่ึงในประเทศไทยก็มีผลกระทบเชนเดียวกัน เหมือนกับประเทศอื่นๆ ทั่วโลก  ซ่ึง
ประเทศไทยก็มีการทุจริตที่เกี่ยวกับการทํานิติกรรมกับตางประเทศรวมทั้งการทําธุรกรรมทางการเงินที่มี
ความเชื่อมโยงกันทั้งในประเทศและตางประเทศเพิ่มมากขึ้นเชนเดียวกัน ในประเทศพบกับปญหาการทุจริต
คอรรัปชั่นมาโดยตลอด ตั้งแตการเมืองในระดับประเทศ ระดับทองถ่ิน  ระดับราชการทั้งฝายพลเรือน ทหาร 
และตํารวจ ตลอดจนการทุจริตในภาคเอกชน ซ่ึงเขามารวมงานกับภาครัฐ  ซ่ึงจากการทุจริตดังกลาวสงผล
กระทบตอความเปนอยูของประชาชนทั้งประเทศไมวาจะเปนการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน  การไมสามารถใช
สิทธิทางการเมืองไดอยางเต็มที่  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมถูกทําลาย อัตราการเจริญเติบโตโดย
ทางเศรษฐกิจถดถอย ทําลายระบบการแขงขันโดยเสรี  เกิดความขัดแยงทางสังคม บอนทําลายสิทธิทางการ
เมืองของประชาชนทําลายความไววางใจของสาธารณชนตอนักการเมือง ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 

 จากผลกระทบดังกลาวขางตน  สํานักงานปศุสัตวจังหวัดชัยนาทจึงไดกําหนดใหการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เปนตัวช้ีวัดของสาํนักงานฯ เพื่อใหขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางของ
สวนราชการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามมาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัดชัยนาท 
กรมปศุสัตว และสอดคลองตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ของสํานักงานปศุสัตวจังหวัด  ซ่ึง
สํานักงานปศุสัตวจังหวัดชัยนาท ไดทําการศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต เพื่อใหกิจกรรม/โครงการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตนั้น สนับสนุนและ
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
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ยุทธศาสตรที่  1  ปลูกจิตสํานึก คานยิม คุณธรรม จริยธรรม และสรางวินัยแกทกุภาคสวน 
 ยุทธศาสตรที่  2  รวมพลังแผนดินปองกนัและปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่  3  เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่  4  สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจริต   
 ดังนั้น เพื่อเปนการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน  และเปนการตอบสนอง
ยุทธศาสตรชาติฯ นโยบายของจังหวัดชัยนาท และกรมปศุสัตว  สํานักงานปศุสัตวจังหวัดชัยนาท ไดจัดทํา
แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป ตั้งแตป พ.ศ. 2553 – 2556 และแผนปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยนํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต, แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัดชัยนาท 4 ป (พ.ศ. 2552–2555 ), 
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของจังหวัดชัยนาท ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 
และแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของกรมปศุสัตว เปนแนวทางในการจัดทําแผนเพื่อปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดชัยนาท โดยดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจจะ
กอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของกิจกรรมหลักที่สําคัญที่
สํานักงานปศุสัตวจังหวัดชัยนาทไดรับการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (งบปกติ) จํานวน 
4 กิจกรรมหลัก และโครงการพัฒนาจังหวัดที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 จํานวน 1 โครงการ ซ่ึงไดวิเคราะหความเสี่ยงที่กอใหเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดชัยนาท  แลวนําปจจัยเสี่ยงที่ไดจาก
ผลวิเคราะหมากําหนดเปนแผนงานบริหารความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดชัยนาทในอนาคตตอไป   
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สวนที่  1 
ขอมูลองคกร 

วิสัยทัศน   
เปนหนวยงานสงเสริมการผลติภาคปศุสัตวระดับมาตรฐานสากลในเขตพื้นที่ภาคกลางตอนบน 

พันธกิจ  
1.  ปองกัน ควบคุม แกไขปญหาโรคสัตว โรคติดตอระหวางสัตวและคน 

 2.  สงเสริมและกํากับมาตรฐานการผลิต การแปรรูป อาหาร เนื้อ นม ไข ใหมีความปลอดภยั  
 3.  ถายทอดเทคโนโลยีการปศุสัตว สงเสริมอาชีพปศุสัตวสรางความเข็มแข็งใหเกษตรกร และกลุม
เกษตรกร  
 4.  อํานวยความสะดวกและบังคับใชกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของ 
 5.  ชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติดานปศุสัตว 

กลยุทธ 
1.   สงเสริมการเลีย้งปศุสัตวแบบครบวงจร 
2.   ปองกันการแพรระบาดของโรคระหวางสัตวและคน 
3.   การผลิตอาหารดานปศุสัตวและผลิตภัณฑปศุสัตวปลอดภัย 

คานิยมหลักขององคกร 
 คานิยมกรมปศุสัตว คือ “สามคัคี มีเมตตา”   
 คานิยมสํานักงานปศุสตัวจังหวดัชัยนาท คือ “สามัคคี มีเมตตา รักษาความดี” 
 สามัคคี หมายถึง ความพรอมเพรียงกัน ความปรองดองกัน การรวมมอืรวมใจ ทํางานเปนทีม ใหความ
ชวยเหลือ พรอมใหกําลังใจซึ่งกันและกัน รวมแกไขปญหา แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อมุงผลสมัฤทธิ์ และเกิดประโยชนแก
เกษตรกรรวมกนั 
 มีเมตตา หมายถึง ความรักและเอ็นดู ความปรารถนาจะใหผูอื่นไดสุข การมีจิตใจเอื้อเฟอเผือ่แผตอเพื่อน
รวมงาน เกษตรกร และสัตวตางๆ 
 รักษาความดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง รูจกัเห็นใจผูอื่น มี
ความรับผิดชอบตอสวนรวม มีจิตใจที่สะอาด สวาง สงบ และมีสติปญญาในการแกไขปญหาตางๆ  

ยุทธศาสตรสํานักงานปศุสัตวจังหวัดชัยนาท 
 สํานักงานปศุสัตวจังหวัดชัยนาท ไดกาํหนดประเด็นยุทธศาสตร ป 2554 ไว 4 ดาน ดังนี้ 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 1   การควบคุมและปองกันใหจังหวัดชัยนาทเปนพื้นที่ปลอดโรคระบาดสัตวและ 
                                         โรคติดตอระหวางสัตวและคน 
ประเด็นยทุธศาสตรที่ 2   การสงเสริม พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตปศุสัตว 
ประเด็นยทุธศาสตรที่ 3   การสงเสริมการผลิตอาหารและผลิตภัณฑดานปศุสัตวปลอดภัย 
ประเด็นยทุธศาสตรที่ 4   การยกระดับฟารมเลี้ยงสัตวใหไดมาตรฐานฟารม 
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เปาประสงคและตัวชี้วัด สํานักงานปศุสัตวจังหวัดชัยนาท 
 

มิต ิ เปาประสงค ตัวชี้วัด 
ประสิทธิผล 1. จังหวัดชัยนาทเปนพื้นที่ปลอดโรคไขหวัดนก 

 
 
 
2. เกษตรกรและผูประกอบการที่เกี่ยวของกับการปศุสัตว 
     มีรายไดเพิ่มขึ้น 
3. ปริมาณพื้นที่ปลูกพืชอาหารสัตวและประชากรสัตว 
    เพิ่มขึ้น 
4. อาหารและผลิตภัณฑดานปศุสัตวปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
5. ฟารมเลี้ยงสัตวผานการรับรองมาตรฐานฟารม 

- รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของการดําเนินการปองกันแกไข 
   ปญหาและเฝาระวังโรคไขหวัดนก (กรมปศุสัตว) 
- รอยละที่ลดลงของการเกิดโรคระบาดสัตวในพื้นที ่
   (กรมปศุสัตว) 
- รอยละที่เพิ่มขึ้นของ GPP ดานปศุสัตว 
- ระดับความสําเร็จของงานสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
- รอยละที่เพิ่มขึ้นของพื้นที่ปลูกพืชอาหารสัตว 
- รอยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวนโคเนื้อ แพะ 
- รอยละของการตรวจพบสารตกคางตามแผนการตรวจ 
   สารตกคาง ป 2554 (กรมปศุสัตว) 
- รอยละของสถานที่จําหนายเนื้อสัตวสะอาด (เขียงสะอาด) ที่ 
ไดรับการรับรอง 

- รอยละของจํานวนโรงฆาสัตวที่ไดรับใบอนุญาตตั้งโรง 
  ฆาสัตว โรงพักสัตว และการฆาสัตว (ฆจส.2) ตามแผน  
พัฒนาโรงฆาสัตวและสถานที่จําหนายเนื้อสัตว 

- รอยละของจํานวนฟารมเล้ียงสัตวท่ีผานการตรวจรับรอง 
   มาตรฐานฟารม 

คุณภาพและ
บริการ 

1. ประชาชนมีความมั่นใจและพึงพอใจในการปองกัน 
    ควบคุมโรคระบาดสัตว /โรคติดตอระหวางสัตวและคน 
2. เกษตรกรมีความพึงพอใจในการสงเสริมงานดานการ 
    ปศุสัตว 
 
 
 
3. ผูบริโภคมีความมั่นใจในการบริโภคอาหารและผลิต-  
    ภัณฑจากปศุสัตว 
4. ผูประกอบการไดรับการบริการตามเกณฑมาตรฐาน 
 
 
 
5. เกษตรกรและผูประกอบการมีความพึงพอใจในระบบ 
    การตรวจรับรองมาตรฐานฟารม 

- รอยละของประชาชนมีความมั่นใจและพึงพอใจในการ 
   รับบริการ 
- รอยละของเกษตรกรมีความพึงพอใจในการสงเสริมงาน  
   ดานปศุสัตว 
- รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
- ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของทาง 
   ราชการ 
- รอยละของผูบริโภคมีความพึงพอใจในผลิตภัณฑจาก 
   ปศุสัตวที่ไดรับรองมาตรฐาน 
- รอยละของผูประกอบการมีความพึงพอใจในการให  
   บริการที่รวดเร็ว ถูกตอง 
- ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ 
  รักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
- รอยละของเกษตรกรและผูประกอบการมีความพึงพอใจ 
  ในระบบการตรวจรับรองมาตรฐานฟารม 

ประสิทธิภาพ 1. การปองกันควบคุมและเฝาระวังโรคไขหวัดนกมี  
    ประสิทธิภาพ 
 

- รอยละของจํานวนตัวอยางที่ตรวจไมพบเชื้อโรคไข 
  หวัดนก 
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มิต ิ เปาประสงค ตัวชี้วัด 
ประสิทธิภาพ 1. การปองกันควบคุมและเฝาระวังโรคไขหวัดนกมี  

    ประสิทธิภาพ 
2. การปองกันควบคุมและเฝาระวังโรคระบาดสัตว และ 
   โรคติดตอระหวางสัตวและคน 
 
 
3. ประชาชนมีความเขาใจในการปองกันและควบคุมโรค 
    ไขหวัดนก 
4. เกษตรกรมีทักษะในการผลิตปศุสัตว 
5. มีการนําเทคโนโลยีมาใชในกิจการปศุสัตว 
6. กระบวนการบริหารจัดการองคกรและแผนพัฒนาภาค 
    ปศุสัตวมีคุณภาพมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. เกษตรกรและผูประกอบการมีประสิทธิภาพในการ  
    จัดการฟารมเขาสูระบบมาตรฐานฟารม 

- รอยละของจํานวนครั้งที่พนน้ํายาฆาเชื้อโรคตามแผนที่ 
   กําหนด 
- รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักขึ้นทะเบียนโค กระบือ แพะ แกะ   
   ตามระบบ NID การขึ้นทะเบียนสุนัข แมวภายหลังการ 
   ฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา และการปรับระบบการ 
   เล้ียงไกพื้นเมือง (กรมปศุสัตว) 
- รอยละของประชาชนมีความรูความเขาใจในการปองกัน 
   และควบคุมโรคไขหวัดนก 
- รอยละของเกษตรกรที่มีความรูในเรื่องการเลี้ยงสัตว 
- จํานวนองคความรูที่ถายทอดสูเกษตรกร/ผูประกอบการ 
- ระดับความสําเร็จของกระบวนการผลิตอาหารและ  
   ผลิตภัณฑปศุสัตวมีคุณภาพมาตรฐาน 
- รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
- รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 
   (จังหวัด/กรมปศุสัตว) 
- รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน 
- ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประ  
   หยัดพลังงาน (กรมปศุสัตว) 
- ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 
- ระยะเวลาในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบ  
   ปรามการทุจริตของหนวยงานปงบประมาณ พ.ศ.2554 
   (จังหวัด/สํานักงานฯ/กรมปศุสัตว) 
- รอยละของจํานวนเกษตรกรและผูประกอบการมีความ   
   พรอมในการเขาสูระบบมาตรฐานฟารม 
- รอยละของจํานวนเกษตรกรและผูประกอบการมีความ   
   พรอมในการเขาสูระบบมาตรฐานฟารม 

การพัฒนา
องคกร 

1. เจาหนาที่ทุกระดับ อาสาสมัคร มีความรูและทักษะใน 
    การปองกัน ควบคุม และเฝาระวังโรคไขหวัดนก 
2. เจาหนาที่มีทักษะและองคความรูเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
3. เจาหนาที่มีทักษะและองคความรูดาน Food Safety เพิ่ม  
    ขึ้น 

- รอยละของจํานวนเจาหนาที่ อาสาสมัคร ที่มีทักษะใน 
   การปฏิบัติงานควบคุมโรค 
- ระดับความสําเร็จในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา 
   (กรมปศุสัตว) 
- รอยละของจํานวนเจาหนาที่ที่เขารับการฝกอบรมและ 
  ผานการประเมิน 
- รอยละของบุคลากรในหนวยงานที่เขารวมอบรม/ประชุม 
   เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการ 
   บริหารจัดการภาครัฐของจังหวัด 
- รอยละของจํานวนเจาหนาที่ที่เขารับการฝกอบรมและ 
  ผานการประเมิน 
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มิต ิ เปาประสงค ตัวชี้วัด 
การพัฒนา
องคกร 

4. เจาหนาที่มีความรูและทักษะในการสงเสริมและตรวจ 
    รับรองมาตรฐานฟารมเลี้ยงสัตว 
5. ระบบสารสนเทศมีความทันสมัยรวดเร็วและถูกตอง 

- รอยละของจํานวนเจาหนาที่ที่เขารับการฝกอบรมและ 
   ผานการประเมิน 
- รอยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวนผูใชบริการผานระบบมาตร 
ฐานปศุสัตว e- livestock 

- ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงระบบฐานขอมูลของ 
   หนวยงาน 

กลยุทธ 
1. พัฒนาสินคาปศุสัตวใหมคีุณภาพด ี
2. สงเสริมใหสัตวมีสุขภาพดี 
3. พัฒนาฟารมปศุสัตวตามระบบมาตรฐานฟารม 
4. พัฒนาโรงงานอาหารสัตวและสินคาปศสัุตวตามระบบ GMP, HACCP 
5. สงเสริมการเลี้ยงปศุสัตวแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
6. พัฒนาเครือขายใหพึ่งพาตนเองได 
7. พัฒนาการบริหารงานใหไดมาตรฐาน 
8. พัฒนาระบบการบริการใหครอบคลุม 
9. สรางความเชื่อมั่นใหผูบริโภคมีความมัน่ใจและพึงพอใจในสนิคาปศุสัตว 
10.สงเสริมใหผูประกอบการเขาใจกระบวนการผลิตสินคาที่ปลอดภัย 
11. การใชบริการผานศูนยเรียนรูและถายทอดเทคโนโลย ี
12. สงเสริมอาชีพตามศักยภาพของเกษตรกรและผูประกอบการ 
13. สรางเครือขาย  เฝาระวังควบคุมโรคสัตวสูคน 
14. เชื่อมโยงและประสานงานเครือขายอยางมีระบบ 
15. พัฒนาการดําเนินงานใหโปรงใสเปนธรรม 
16. สนับสนุนใหผูประกอบการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมและตรวจสอบการปฏิบัติงานได 
17. สงเสริมใหผลิตสินคาปศุสัตวที่มีมาตรฐาน 
18. พัฒนาการผลิตปศุสัตวพันธุดีที่เหมาะสม 
19. การศึกษา วิเคราะห วิจยัความตองการอาชีพและศักยภาพของเกษตรกร 
20. ตรวจประเมินศักยภาพของพื้นที่และผลกระทบ 
21. การวางระบบควบคุม  และติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
22. การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหสูงขึ้น 
23. การพัฒนาระบบบริหารใหมีคุณภาพ 
24.  สงเสริมการบูรณาการการใชวัสดุอุปกรณ      
25.  พัฒนาแผนปฏิบัติราชการอยางเปนระบบ 
26.  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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สวนที่  2 
การจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดชัยนาท 
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ขอมูลประกอบการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของกรมปศุสัตว 
 สํานักงานปศุสัตวจังหวัดชัยนาท  ไดจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สํานักงาน  ป.ป.ช.  กําหนดแผนปองกันฯ  ของ
กรมปศุสัตวและจังหวัดชัยนาท รวมทั้งนําขอมูลรายละเอียดที่ไดจากระบบรับฟงขอรองเรียนของสํานักงาน
ปศุสัตวจังหวัดชัยนาทผานชองทางตางๆ หรือที่มีการรองเรียนผานศูนยขอมูลขาวสารสํานักงานปศุสัตว
จังหวัดชัยนาท และสํานักงานจังหวัดชัยนาท  กระทรวงมหาดไทย  ตลอดจนผลการดําเนินการตามมาตรการ
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในป  2553  และวิเคราะหปจจัยเสี่ยงที่อาจนําไปสูการทุจริตมาเปน
ขอมูลประกอบการจัดทําแผน  ดังนี้ 
 1.  ผลการสํารวจขอรองเรียน 
  ตามที่ จังหวัดชัยนาท ไดจัดตั้งหนวยรับเรื่องรองเรียนรองทุกขขึ้นประจําจังหวัดชัยนาท 
เพื่อตอบสนองตอขอรองเรียนเรื่องการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของ
เจาหนาที่ของจังหวัดชัยนาท  หรือกรณีเจาหนาที่ของรัฐไมไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบตอ
ประชาชน  ไมมีคุณธรรม  จริยธรรม  หรือไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง และไมมีธรรมาภิบาล 
  ในป  พ.ศ. 2553  สํานักงานปศุสัตวจังหวัดชัยนาท ไมมีเร่ืองรองเรียนรองทุกขผานศูนย
ขอมูลขาวสารสํานักงานปศุสัตวจังหวัดชัยนาท และสํานักงานจังหวัดชัยนาท 
 2.  ผลการดําเนินงานที่ผานมา 
  สํานักงานปศุสัตวจังหวัดชัยนาท ดําเนินการจัดทําแผนการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 4  ป (พ.ศ. 2553 – 2556) โดยใชแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการของกรมปศุสัตวและจังหวัดชัยนาท
เปนแนวทางในการดําเนินการ  ซ่ึงมีผลการดําเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ป 2553  
ดังนี้ 
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แบบฟอรมรายงานสรุปผลการดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบตัิการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

ของ สํานักงานปศุสัตวจังหวัดชัยนาท 
 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ.2553 ยุทธศาสตร กิจกรรม/โครงการ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน เทียบกับคา
เปาหมาย 

ปญหา
อุปสรรค 

แนว
ทางแกไข 

- จัดฝกอบรมเจาหนาที่และอาสาปศุสัตวใน
เรื่องกฏระเบียบการปฏิบัติราชการใน
แนวทางของการดําเนินงานตามแผนงาน
โครงการและกิจกรรมตางๆ ภายในปงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2553 รวมกับสํานักงานคลัง
จังหวัดชัยนาท 

36 คน 
รอยละ 144 

ไมมี ไมมี 1. ปลูกจิตสํานึกคา 
นิยม คุณธรรม
จริยธรรม และสราง
วินัยแกทุกทาน 

1. อบรมเจาหนาที่ทุกระดับ เรื่องคุณธรรม/
จริยธรรมกฎระเบียบการปฏิบัติราชการและ
แนวทางการดําเนินงานตามแผนงาน/
โครงการที่ตองปฏิบัติ 

- เจาหนาที่ รอยละ 100 มี
คุณธรรม/จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

25  คน 

- ปศุสัตวจังหวัดพรอมดวยบุคลากรใน
หนวยงานเขารวมโครงการผูวาพาเยี่ยมวัด
จังหวัดชัยนาทเปนประจํา 

5 ครั้ง ไมมี ไมมี 

1. ประชาสัมพันธพรอมจัดตั้งและพัฒนา
เครือขาย  อสป. ในการปองกันการทุจริต
ของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดชัยนาท 

- จัดตั้งและพัฒนาเครือขาย 
อสป. ในการปองกันการทุจริต 

5 เครือขาย - จัดฝกอบรมอาสาปศุสัตวในเรื่องของ
กฎระเบียบการปฏิบัติราชการและการเปน
เครือขาย 

9 เครือขาย ไมมี ไมมี 2) รวมพลังแผนดิน
ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

2. จัดใหมีตู/กลองรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน/ผูรับบริการ 
 

- รอยละของสวนราชการจัดให
มีตู/กลองรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชน/ผูรับบริการ 

รอยละ 80 - จัดใหสํานักงานปศุสัตวจังหวัดและ
สํานักงานปศุสัตวอําเภอจัดทํากลองรับฟง
ความคิดเห็นของประชาชนและผูรับบริการ
ทุกอําเภอ 

รอยละ 100 ไมมี ไมมี 
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แบบฟอรมรายงานสรุปผลการดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบตัิการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

ของ สํานักงานปศุสัตวจังหวัดชัยนาท 
 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ.2553 ยุทธศาสตร กิจกรรม/โครงการ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน เทียบกับคา
เปาหมาย 

ปญหา
อุปสรรค 

แนว
ทางแกไข 

3. การรณรงคเผยแพร/ประชาสัมพันธ
ประกาศการจัดซื้อจัดจาง 

- จํานวนชองทางเผยแพรและ
การประชาสัมพันธ 

1 ชองทาง - จัดทําชองทางการเผยแพรและการ
ประชาสัมพันธในการประกาศจัดซื้อจัดจาง
ทางเว็บไซดของสํานักงานปศุสัตวจังหวัด
ชัยนาท  ติดประกาศเผยแพรในหนวยงาน
ราชการ และทางสถานีวิทยุ กระจายเสียง 

3 ชองทาง ไมมี ไมมี 2) รวมพลังแผนดิน
ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

4. ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม
โครงการหรือกิจกรรม 

- รอยละของสวนราชการที่มี
การติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม 

รอยละ 60 - แตงตั้งคณะทํางานการปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการติด ตาม
และรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของ
สํานักงานปศุสัตวจังหวัดและปศุสัตวอําเภอ
ทุกอําเภอ 
- มีการติดตามประเมินผลการดําเนิน งาน
ตามโครงการ/กิจกรรมจากสวนราชการ
ประจําจังหวัด 

รอยละ 100 ไมมี ไมมี 
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แบบฟอรมรายงานสรุปผลการดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบตัิการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

ของ สํานักงานปศุสัตวจังหวัดชัยนาท 
 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ.2553 ยุทธศาสตร กิจกรรม/โครงการ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน เทียบกับคา
เปาหมาย 

ปญหา
อุปสรรค 

แนว
ทางแกไข 

1. สรางแกนนําหรือวิทยากรในการให
ความรูและควบคุมกํากับดูแลการปอง กัน
และปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 

- เจาหนาที่ รอยละ 80 ปฏิบัติ 
งานตามหนาที่ไดถูกตอง 

20  คน - จัดฝกอบรมเจาหนาที่และอาสาปศุสัตวใน
การสรางแกนนําในการใหความรูและ
ควบคุมกํากับดูแลการปอง กันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมกับสํานักงาน
คลังจังหวัดชัยนาท 

36 คน 
รอยละ 144 

ไมมี ไมมี 3) สงเสริมความ
แข็ง แกรงแก
หนวยงานตอตาน
การทุจริต 

2. จัดทําแผนควบคุมภายใน  พรอมติดตาม
ตรวจสอบ แนะนําและแกไขปรับปรุง
แผนการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
เพื่อเปนแนวทางในปตอ ๆ ไป 

- เจาหนาที่ รอยละ 80 สามารถ
ปฏิบัติงานตามแผนควบคุม
ภายในไดตามกําหนด 

20  คน - แตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบในการ
ดําเนินการควบคุมภายใน ในการวาง แผนฯ 
ติดตามประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินงานตามระบบควบคุมภายในของ
สํานักงานปศุสัตวจังหวัดและสํานักงานปศุ
สัตวอําเภอทุกอําเภอ 
- มีการรายงานและติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานการควบคุมภายในเปนประจํา
ทุกๆ 6 เดือน 

20 คน 
รอยละ 100  

ไมมี ไมมี 

 
 

 



 12 

แบบฟอรมรายงานสรุปผลการดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบตัิการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

ของ สํานักงานปศุสัตวจังหวัดชัยนาท 
 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ.2553 ยุทธศาสตร กิจกรรม/โครงการ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน เทียบกับคา
เปาหมาย 

ปญหา
อุปสรรค 

แนว
ทางแกไข 

4) สรางบุคลากร
มืออาชีพปองกัน
และปราบปราม
การทุจริต 

1. สรางแกนนําหรือวิทยากรในการให
ความรูและควบคุมกํากับดูแลการปอง กัน
และปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 

- ขาราชการ รอยละ 8 สามารถ
เปนแกนนําในการใหความรู
การปองกันปราบปรามการ
ทุจริต 

2  คน - จัดฝกอบรมเจาหนาที่และอาสาปศุสัตวใน
การสรางแกนนําในการใหความรูและ
ควบคุมกํากับดูแลการปอง กันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมกับสํานักงาน
คลังจังหวัดชัยนาท 

17 คน 
รอยละ 71 

ไมมี ไมมี 

 
  หมายเหตุ : 1. การจัดทํารายงานขอใหหนวยงานสรุปผลการดําเนินงาน พรอมแนบตัวอยางเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวของของตัวชี้วัดมาดวยเพื่อใหผูประเมินตรวจสอบ 
                     2. เกณฑการใหคะแนนกําหนดใหสงภายในวันที่ 20 กันยายน 2553 ทั้งนี้หากไมสามารถจัดสงไดภายในกําหนดจะถูกพิจารณาปรับลดคะแนนที่ไดรับ ของตัวชี้วัดนีล้งวันละ 0.25    
   คะแนน การสงใหเสนอกรมปศุสัตวโดยผานกองการเจาหนาที่ ยืดตามเงื่อนไขดังนี ้
 2.1 ตามวันที่สํานักงานเลขานุการกรม ลงเลขที่รับหนังสือ 
 2.2 ตามวันที่กองการเจาหนาที่ ลงเลขที่รับหนังสือ 
 2.3 ตามวันที่ประทับตราไปรษณียตนทาง 
 
ผูรายงาน    นายวีระ   รมโพธิ์ภักดิ ์        ตําแหนง     ปศุสัตวจังหวัดชัยนาท 
โทรศัพท/โทรสาร    056-476597-8
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 3 ประการขางตน ซ่ึงอาจเกิดขึ้นกับสํานักงานปศุสัตวจังหวัดชัยนาท ไดผลสรุปดังนี ้
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4.  ความเสี่ยงของโครงการที่ไดรับงบประมาณสูงสุด 3 ลําดับแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
     ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สํานักงานปศุสัตวจังหวดัชัยนาท ไดรับการจัดสรรงบประมาณ (งบ
ปกติ) จํานวน 3 กิจกรรมหลกั และโครงการพัฒนาจังหวดัที่ไดรับการจดัสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติ
งบ ประมาณรายจาย และงบพัฒนาจังหวัดภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2553  จํานวน 2 โครงการ รวมงบประมาณทั้งสิ้น 12,299,374 บาท (สิบสองลานสองแสนเกาหมืน่เกาพันสาม
รอยเจ็ดสิบสี่บาทถวน) และไดวิเคราะหปจจัยเสีย่งดานการทุจริตโครงการที่ไดรับงบประมาณสูงสุด 3 ลําดับ 
แรก ดังนี ้
 

ลําดับ โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

คิดเปน % 
เม่ือเทียบกับ 

งบประมาณทัง้หมด 
1 
 

1.  โครงการสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงแพะแบบ 
ครบวงจร 

5,335,050 15.14 
งบพัฒนาจังหวัด 

2 2.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเลี้ยงปศสัุตว 2,761,100 1.81 
งบพัฒนาจังหวัด (SP2) 

3 
 

3.  กิจกรรมการปองกัน  แกไขและเตรียมความ  
พรอมรับปญหาไขหวัดนก 

2,719,530 37.12 
งบปกต ิ

 4.  กิจกรรมพฒันาปรับปรุงพันธุสัตว 1,113,657 15.20 
งบปกต ิ

 5.  กิจกรรมตรวจสอบรับรองคุณภาพสินคาปศุสัตว  370,037 5.05 
งบปกต ิ

รวมเปนเงิน 12,299,374 6.30 
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ความรุนแรงของความเสี่ยงของโครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณสูงสุด 3 อันดับแรก 
ที่มีระดับคะแนนความเสี่ยงมากกวา  12 

 
องคประกอบดานธรรมาภิบาล โครงการสงเสริมและ

พัฒนาการเลี้ยงแพะแบบ   
ครบวงจร 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเลี้ยง

ปศุสัตว 

กิจกรรมการปองกัน  แกไข
และเตรียมความพรอมรับ

ปญหาไขหวัดนก 

กิจกรรมพัฒนา
ปรับปรุงพันธุสัตว 

กิจกรรมตรวจสอบ
รับรองคุณภาพ
สินคาปศุสัตว 

ความมีคุณธรรม  จริยธรรม  และความซื่อสัตย 3 3 3 3 3 
ความโปรงใส 4 3 2 3 3 
ความยุติธรรม 3 3 3 3 3 
ความสามัคคี 3 3 3 3 3 
ความมีประสิทธิภาพ 3 3 3 3 3 
ความรับผิดชอบ 3 3 3 3 3 
ความมุงเนนผลงาน 3 3 3 3 3 
ความคลองตัว 3 3 3 3 3 
การทุจริตคอรรัปชั่น 3 3 3 3 3 
 
หมายเหตุ  :  สํานักงานปศสุัตวจังหวัดชยันาทวิเคราะหความรุนแรงของความเสี่ยงทั้ง 5  กิจกรรมหลัก/โครงการ ไมมีคะแนนความเสี่ยงมากกวา 12  และอยูในเกณฑที่ยอมรับได 
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แผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
สํานักงานปศุสัตวจังหวัดชัยนาท 

โครงการ ความเสี่ยง การควบคุมความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่ยงัมีอยู มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา 
โครงการสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงแพะ
แบบครบวงจร 

- เจาหนาที่ขาดความ    
เขมงวดในการคัดเลือก
เกษตรกรผูรวมโครงการ 
- เจาหนาที่ขาดการตรวจ
ติดตาม และประเมินผล
โครงการอยางใกลชิด 

จัดทําคุณสมบัติของ
เกษตรกร/แผนการตรวจ
ติดตามและประเมินผล
สงเสริมใหมีการสราง
เครือขายความเขมแข็ง
อยางเปนรูปธรรม 

4 จัดทําคุณสมบัติเกษตรกร
และติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลโครงการอยาง
ใกลชิดและสงเสริมใหมีการ
สรางกลุมเครือขายเกษตรกร
ในการเลี้ยงแพะเพิ่มขึ้น 

ต.ค.52 -ธ.ค. 53 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเลี้ยง 
ปศุสัตว 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติไม
เขาใจขั้นตอนการทํางาน
ของโครงการไมสามารถ
ชี้แจงแกเกษตรกรที่เขา
รวมโครงการไดอยาง
ทั่วถึง 

- จัดทําแผนการปฏิบัติ 
งานของโครงการให
เจาหนาที่ 
- มีการประชุมชี้แจงให
เจาหนาที่เขาใจขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 

3 - จัดทําแผนการปฏิบัติ 
โครงการประชุมชี้แจง 
- จัดประชุมชี้แจง/แนะนํา
เปาหมายโครงการที่สําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน 

ต.ค.52 -ธ.ค. 53 

กิจกรรมการปองกัน  แกไขและเตรียม
ความพรอมรับปญหาไขหวดันก 

เจาหนาที่ไมมีการควบคุม
ปองกันหรือฆาเชื้อโรค
จากฟารมสูฟารม 

จัดประชุมเจาหนาที่ทุก
ครั้งที่มีการเก็บตัวอยาง
และสงเสริมใหมีการ
สรางเครือขายไขหวัดนก
อยางเขมแข็งและเปน
รูปธรรม 

3 เจาหนาที่มีการควบคุมและ 
ปองกันหรือฆาเชื้อโรคจาก
ฟารมสูฟารมและสงเสริม
ใหมีการสรางเครือขาย
ไขหวัดนกเพื่อการเฝาระวัง
ติดตาม 

ต.ค.52 -ธ.ค. 53 
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แผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

สํานักงานปศุสัตวจังหวัดชัยนาท 
โครงการ ความเสี่ยง การควบคุมความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่ยงัมีอยู มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา 

กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงพันธุสัตว 
 

เกษตรกรขาดความรูใน
การปรับปรุงพันธุสัตว 

- จัดฝกอบรมเกษตรกร
และประชุมชีแ้จงเจาหนา 
ที่ในการปรับปรุงพันธุ/     
ผสมเทียมในสตัว 

3 - ฝกอบรมเกษตรกรและ
ประชุมชี้แจงเจาหนา ทีใ่น
การปรับปรุงพันธุ/       
ผสมเทียมในสตัว 

ต.ค.52 -ธ.ค. 53 

กิจกรรมตรวจสอบรับรองคุณภาพสนิคา
ปศุสัตว 

เกษตรกรและประชาชน
ไมเขาใจขั้นตอนของงาน
ตรวจรับรองคุณภาพฯ 

ประชุมชี้แจง/ทบทวน 
เกษตรกรและประชาชน
มีเขาใจในขั้นตอนตรวจ
รับรองคุณภาพฯ 

3 - จัดประชุมชีแ้จงและให
คําแนะนํา ตอเกษตรกรที่
ขอตรวจรับรองคุณภาพฯ 

ต.ค.52 -ธ.ค. 53 
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5.  ความเสี่ยงของโครงการที่สําคัญและไดรับงบประมาณสูงสุดตามประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด

ชัยนาท ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
     ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 สํานักงานปศุสัตวจังหวดัชัยนาท ไดรับการจัดสรรงบประมาณ (งบ
ปกติ) จํานวน 4 กิจกรรมหลกั และโครงการพัฒนาจังหวดัที่ไดรับการจดัสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติ
งบ ประมาณรายจาย และงบพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  จํานวน 
2 โครงการ รวมงบประมาณทั้งสิ้น 13,434,444 บาท ( สิบสามลานสี่แสนสามหมื่นสี่พันสี่รอยส่ีสิบสี่บาท
ถวน ) และไดวิเคราะหปจจัยเสี่ยงดานการทุจริตโครงการที่ไดรับงบประมาณสูงสุด (งบพัฒนาจังหวัด) ตาม
ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัดชัยนาท ในประเดน็ยุทธศาสตรที่ 4 การดูแลทรัพยากรธรรมชาติและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดลอม จํานวน 1 โครงการ ดังนี้ 
 

ลําดับท่ี โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

คิดเปน % 
เม่ือเทียบกับ 

งบประมาณทัง้หมด 
1 
 

โครงการการใชพลังงานทดแทนเพื่อสรางความ 
ยั่งยืน 

1,014,100 0.70 
งบพัฒนาจังหวัด 

2 โครงการสงเสริมการใชกาซชีวภาพจากมูลสัตว 
และขยะอินทรียเพื่อเปนพลังงานทดแทนใน 
ครัวเรือน 

3,800,000 1.69 
งบพัฒนากลุมจังหวดัฯ 

3 
 

กิจกรรมการพฒันาสุขภาพสตัว 5,856,780 67.94 
งบปกต ิ

4 กิจกรรมการพฒันาการผลิตปศุสัตว 1,327,100 15.39 
งบปกต ิ

5 กิจกรรมสินคาเกษตรมีคุณภาพไดมาตรฐาน 881,664 10.23 
งบปกต ิ

6 กิจกรรมผลผลิตเกษตรกรไดรับการสงเสริม
และพัฒนาศกัยภาพ 

554,800 6.44 
งบปกต ิ

รวมเปนเงิน 13,434,444 3.56 
หมายเหตุ  :  โครงการสงเสริมการใชกาซชวีภาพจากมูลสัตวและขยะอนิทรียฯ เปนงบพัฒนากลุมจังหวัด 
                     ภาคกลางตอนบน 2 ซ่ึงทางคณะอนกุรรมการประเด็นยุทธศาสตรกลุมจังหวัด (พลังงานจังหวัด) 
                     เปนผูจัดสรรใหตามรายละเอียดกจิกรรมขั้นตอนการดําเนินงานของโครงการฯ  
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โครงการที่ไดรับงบประมาณสูงสุดที่คัดเลือกมาดําเนินการบรหิารจัดการความเสี่ยง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร : การดูแลทรัพยากรธรรมชาติและรักษาคุณภาพสิง่แวดลอม 

โครงการ : การใชพลังงานทดแทนเพื่อสรางความยั่งยนื 
กิจกรรมที่ 1    สงเสริมการอนุรักษพลังงานและจดัหาพลังงานทดแทนสําหรับโรงเรียน 

 กิจกรรมที่ 2    สงเสริมการอนุรักษพลังงานสําหรับหนวยงานราชการ 
 กิจกรรมที่ 3    สงเสริมการใชพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงานในกลุมผูประกอบการผลิต 
            สินคาชุมชน 
     หนวยงานรบัผิดชอบ  สํานักงานพลังงานจังหวัดชยันาท 

    กิจกรรมที่ 4    สงเสริมการผลิตแกสชีวภาพในฟารมปศุสัตว  
    หนวยงานรบัผิดชอบ  สํานักงานปศุสัตวจังหวัดชยันาท 

วัตถุประสงคของโครงการ :  
1. เสริมสรางจิตสํานึกและกระตุนใหเยาวชน ประชาชนและเจาหนาทีข่องหนวยงานราชการมีสวน

รวมในการอนรัุกษพลังงานและใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 
2. สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองดานพลังงาน เพือ่ลดคาใชจายใหกับชุมชน 

เปาหมายการบริหารความเสี่ยงของโครงการ : 
 

 
 

ตัวชี้วัดโครงการ หนวยนับ เปาหมายตัวชีวั้ด 

 ป 2553 

เปาหมายตัวชีวั้ด 

 ป 2554 
1.  สถานศึกษามีการบริหารจัดการดานพลังงาน
อยางมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียน - 8 

2.  หนวยงานราชการมีการบริหารจัดการดาน
พลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 

หนวยงาน - 1 

3.  กลุมผูประกอบการผลิตสินคาในชุมชนมีการ
ใชพลังงานทดแทน 

หมูบาน - 9 

4.  ชุมชนที่มีการเลี้ยงปศุสัตวสามารถผลิตแกส
ชีวภาพและกระจายใชภายในครัวเรือนของ
ชุมชนได 

ชุมชน - 2 
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การระบุความเสี่ยงของโครงการตามหลักธรรมาภิบาล  
กําหนดกิจกรรมที่โครงการตองดําเนินการแลว  นํามาระบุความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล  10  องคประกอบ ดังนี้ 

หลักธรรมาภิบาลที่เกี่ยวของ กิจกรรม 
หลัก 

ประสิทธิผล 
หลัก 

ประสิทธิภาพ 
หลัก 

การมีสวนรวม 
หลัก 

ความโปรงใส 
หลักการ
ตอบสนอง 

หลัก 
ภาระรับผิดชอบ 

หลัก 
นิติธรรม 

หลักการ
กระจาย
อํานาจ 

หลักความ
เสมอภาค 

หลักการมุงเนน
ฉันทามติ 

1. คัดเลือก
กลุมเปาหมาย 

- กลุมเปาหมายที่
คัดเลือกไมตรงตาม
วัตถุประสงคของ
โครงการ 

- การคัดเลือกไม
เปนไปตามแผน
ที่กําหนดไว 

-กลุมเปา 
หมายไมไดเขามามี
สวนรวมใน
กระบวน 
การคิด และการ
ตัดสินใจ 

- - - - - -กลุมเปาหมาย
ไมไดรับการ
คัดเลือกได  คล
อบคลุมทุกกลุม 

- 

2.  จัดฝกอบรม
ผูประกอบการ/
เกษตรกร และ
ประชาชนทั่วไป 

-กลุมเปาหมายไม
นําความรูไปปฏิบัติ 
 

-กลุมเปาหมาย
ไมเขามารับการ
อบรมครบถวน 
-กลุมเปาหมาย
ไมมาเขารับการ
อบรมและที่มา
ไมใชกลุมเปา 
หมายที่แทจริง 
-การอบรมลาชา
กวากําหนดที่
วางแผนไว 
-การดําเนินการ
อบรมไมทันตาม
เวลาที่กําหนดไว 
 
 
 

-กลุมเปา 
หมายไมไดเขามามี
สวนรวมใน
กระบวน 
การคิด และการ
ตดัสินใจ 
 
 
 

- -เนื้อหาของ 
หลักสูตรไมตรง
กับความตองการ
ของ
กลุมเปาหมาย 
-เทคนิคการ
ถายทอดความ รู
ของวิทยากรไม
เหมาะสม 

-บุคลากรผูรับผิดชอบมี
ความสามารถไมเพยีงพอ 

- - - -ไมเปดโอกาสใหผู
เขารับการฝกอบรม
แสดงความคิดเห็น
รวมกัน 
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หลักธรรมาภิบาลที่เกี่ยวของ กิจกรรม 
หลัก 

ประสิทธิผล 
หลัก 

ประสิทธิภาพ 
หลัก 

การมีสวนรวม 
หลัก 

ความโปรงใส 
หลักการ
ตอบสนอง 

หลัก 
ภาระรับผิดชอบ 

หลัก 
นิติธรรม 

หลักการ
กระจาย
อํานาจ 

หลักความ
เสมอภาค 

หลักการมุงเนน
ฉันทามติ 

3. ประชาสัมพันธ
โครงการ 

-กลุมเปาหมาย
ไมไดรับรูขอมูล
ขาวสาร 
- กลุมเปาหมายไม
มีความเขาใจใน
วัตถุประสงคของ
โครงการ 
 
 

-ประชาสัมพันธ 
ไมครอบคลุม
กลุมเปาหมาย 
-ประชาสัมพันธ
ลาชา ไมเปนไป
ตามแผน 
- วิธีการสื่อสาร
ของเจาหนาที่ไม
ชัดเจน 

-กลุมเปา 
หมายไมไดเขามามี
สวนรวมใน
กระบวน 
การคิด และการ
ตัดสินใจ 
 

- - -ไมมีการชี้แจงและ
ประชาสัมพันธอยาง
ตอเนื่อง 
 

-ไมดําเนินการตาม
พ.ร.บ.ขอมูลขาว 
สารฯ 

- -เลือกปฏิบัติใน
การใหขอ มูล
ประชา สัมพันธ 

- 

4. การจัดซื้อจัดจาง -ไดผูรับจางที่ 
ไมมีศักยภาพ 
ตรงตามความ 
ตองการของ 
โครงการ 
- พัสดุไมตรงตาม
คุณลักษณะ เฉพาะ 

-จัดซื้อจัดจางลา 
ชากวาแผนที่ 
กําหนดไว 
-การเบิกจาย
ลาชา 
 
 

-ไมเปดโอกาส 
ใหตรวจสอบ 
-ไมมีชองทาง 
ใหผูมีสวนรวม 
สวนเสียเขามา 
ตรวจสอบ 

-ไมเปดเผยขอ 
มูลการจัดซื้อจัด
จาง 

- -ไมมีผูรับผิดชอบที่ 
ชัดเจน 
-ผูที่รับผิดชอบมีความ 
สามารถไมเพียงพอ 
-ไมมีการตรวจสอบ 
คุณสมบัติของผูที่ยืน่ 
ซองใหละเอียด 

-ไมดําเนินการ 
ตามระเบียบ 
พัสดุ พ.ศ. 2535 
และพ.ร.บ.ขอ 
มูลขาวสารของ 
ราชการ พ.ศ.2540 

- - เลือกปฏิบัติ 
ตอผูยื่นซอง 

- 
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หลักธรรมาภิบาลที่เกี่ยวของ กิจกรรม 
หลัก 

ประสิทธิผล 
หลัก 

ประสิทธิภาพ 
หลัก 

การมีสวนรวม 
หลัก 

ความโปรงใส 
หลักการ
ตอบสนอง 

หลัก 
ภาระรับผิดชอบ 

หลัก 
นิติธรรม 

หลักการ
กระจาย
อํานาจ 

หลักความ
เสมอภาค 

หลักการมุงเนน
ฉันทามติ 

5. การติดตามและ
ประเมินผล 
 

-ไมมีขอมูล
เกี่ยวกับความ
คืบหนาของการ
ดําเนินโครงการที่
เพียงพอหรือทันตอ
เหตุการณ 
-ไมมีระบบในการ
ควบคุมและติดตาม
โครงการอยาง
เหมาะสม 

-ไมมีการรายงาน
ความผิดปกติ  
ปญหาอุปสรรค
ในการดําเนิน 
การแกผูเกี่ยว 
ของทราบ 
-ไมสามารถจัด 
เก็บขอมูลของ
ผลสําเร็จ/ผล 
ลัพธการดําเนิน 
การเพื่อแสดง
ผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมายของ
โครงการได 

ไมมีชองทาง/
วิธีการใหผูมีสวน
ไดเสียเขามารวม
ติดตามตรวจสอบ
การดําเนิน
โครงการ 

- -ผลการดําเนิน 
งานไมเปนไป
ตามเปาหมาย
ของโครงการ 

-ไมมีการติดตามและ
ประเมินความสําเร็จของ
โครงการหรือมีแตไม
เพียงพอไมทันตอ
เหตุการณ 
-ไมมีการติดตามการ
ดําเนินการในพื้นที่ 

-ไมดําเนินการ 
ตามระเบียบการ
บริหารจัดการ
บานเมืองที่ด ี
 

- - - 
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 การประเมินความเสี่ยงโครงการและการกําหนดกลยุทธในการจัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทของความ
เสี่ยง 

 

กิจกรรม ปจจัยเสี่ยง โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

กลยุทธท่ีใช
จัดการกับ 
ความเสี่ยง 

แนวทางจัดการความเสี่ยง 

O1 กลุมเปาหมายที่
คัดเลือกไมตรงตาม
วัตถุประสงคของ
โครงการ 

2 2 4 ควบคุมความ
เสี่ยง 

-กําหนดหลักเกณฑในการ
คัดเลือกกลุมเปาหมายอยาง
ชัดเจน 

O2 การคัดเลือกไมเปน 
ไปตามแผนที่กําหนดไว 

4 2 8 ควบคุมความ
เสี่ยง 

-จัดทําแผนการติดตามและ
กําชับเจาหนาที่ปฏิบัติตาม
ระยะเวลาที่กําหนดไวใน
แผน 

 O3 กลุมเปาหมายไมได
เขามามีสวนรวมใน
กระบวนการคิด และ 

 การตัดสินใจ 

4 4 16 ควบคุมความ
เสี่ยง 

-เปดโอกาสใหกลุมเปา 
หมายมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นผานสื่อ
ตางๆ อยางเปนรูปธรรม 

ดานการดําเนินการ 
(Operational Risk 
 : O) 

1. คัดเลือก
กลุมเปาหมาย 

O4 กลุมเปาหมายไมได
รับการคัดเลือกไดคลอบ
คลุมทุกกลุม 

4 4 16 ควบคุมความ
เสี่ยง 

-จัดหางบประมาณ
สนับสนุนใหคลอบคลุม
กลุมเปาหมาย 
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 การประเมินความเสี่ยงโครงการและการกําหนดกลยุทธในการจัดการความเสี่ยง 

 

 ประเภทของความ
เสี่ยง 

กิจกรรม ปจจัยเสี่ยง โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

กลยุทธท่ีใช
จัดการกับ 
ความเสี่ยง 

แนวทางจัดการความเสี่ยง 

O5 กลุมเปาหมายไมนํา
ความรูไปปฏิบัติ 

4 4 16 ควบคุมความ
เสี่ยง 

-กํากับ ติดตาม สํารวจการ
นําความรูไปสูการปฏิบัติ 

O6 กลุมเปาหมายไมเขา
มารับการอบรม
ครบถวน 

2 3 6 ควบคุมความ
เสี่ยง 

-กําชับในการประสานงาน
กับพื้นที่ใหแจงกลุมเปา 
หมายไดรับทราบ 

O7 กลุมเกษตรกรเปา 
หมายไมมาเขารับการ
อบรมและเกษตรกรที่ 
มาไมใชกลุมเปาหมาย 

1 3 3 ควบคุมความ
เสี่ยง 

-เนนการประชาสัมพันธ 
สื่อสารใหตรงกลุมเปา 
หมาย และใชชองทางที่มี
ความหลากหลาย 

O8 การอบรมลาชากวา
กําหนดที่วางแผนไว 

1 3 3 ควบคุมความ
เสี่ยง 

-จัดทําแผนการติดตามงาน
และปฏิบัติไดจริงตามแผน 

 O9 การดําเนินการ
อบรมไมทันตามเวลาที่
กําหนดไว 

3 3 9 ควบคุมความ
เสี่ยง 

-จัดทําแผนการติดตามงาน
และปฏิบัติไดจริงตามแผน 

O10 กลุมเปาหมาย
ไมไดเขามามีสวนรวม
ในกระบวนการคิด และ
การตัดสินใจ 

4 4 16 ควบคุมความ
เสี่ยง 

-เปดโอกาสใหกลุมเปา 
หมายมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นผานสื่อ
ตางๆ อยางเปนรูปธรรม 

O11 เนื้อหาของหลัก 
สูตรไมตรงกับความ
ตองการของกลุมเปา 
หมาย 

2 3 6 ควบคุมความ
เสี่ยง 

-สํารวจความตองการของ
กลุมเปาหมายกอนจัดทํา
หลักสูตร 

 O12 เทคนิคการ
ถายทอด ความรูของ
วิทยากรไมเหมาะสม 

2 4 8 ควบคุมความ
เสี่ยง 

-คัดเลือก สรรหาวิทยากรที่
มีความรูความสามารถและ
เช่ียวชาญในสาขาที่อบรม 

 O13 บุคลากรผูรับผิด 
ชอบมีความสามารถไม
เพียงพอ 

4 4 16 ควบคุมความ
เสี่ยง 

-จัดฝกอบรม ฝกทักษะใน
การปฏิบัติการดําเนินงาน 
-จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 

ดานการดําเนินการ 
(Operational Risk 
 : O) 

2. จัดฝกอบรม
ผูประกอบการ/
เกษตรกร และ
ประชาชน
ท่ัวไป 
 
 
 

 O14 ไมเปดโอกาสใหผู
เขารับการฝกอบรม
แสดงความคิดเห็น
รวมกัน 

4 4 16 ควบคุมความ
เสี่ยง 

-เปดโอกาสใหผูเขารับการ
ฝกอบรมรวมแสดงความ
คิดเห็นผานสื่อตางๆ 
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 การประเมินความเสี่ยงโครงการและการกําหนดกลยุทธในการจัดการความเสี่ยง 

ประเภทของความ
เสี่ยง 

 

กิจกรรม ปจจัยเสี่ยง โอกาส ผล 
กระทบ

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

กลยุทธท่ีใช
จัดการกับ 
ความเสี่ยง 

แนวทางจัดการความเสี่ยง 

 O15 กลุมเปาหมายไม 
ไดรับรูขอมูลขาวสาร 

2 3 6 ควบคุมความ
เสี่ยง 

-ใชชองทางในการประชา 
สัมพันธที่หลากหลาย 

O16 กลุมเปาหมายไมมี
ความเขาใจในวัตถุ 
ประสงคของโครงการ 

2 2 4 ควบคุมความ
เสี่ยง 

-กําชับเจาหนาที่ใหมีการสื่อ 
สารที่มีความชัดเจน 

O17 ประชาสัมพันธ ไม
ครอบคลุมกลุม 
เปาหมาย 

4 3 12 ควบคุมความ
เสี่ยง 

-ใชชองทางในการประชา 
สัมพันธที่หลากหลาย เชน 
หนังสือพิมพ, วิทยุ, website 

 O18 วิธีการสื่อสารของ
เจาหนาที่ไมชัดเจน 

2 3 6 ควบคุมความ
เสี่ยง 

-กําชับเจาหนาที่ใหมีการ 
ศึกษาขอมูล การจัดเตรียม
เอกสาร และวิธีการสื่อสาร
ที่เหมาะสมและนําไปใชได
อยางชัดเจน 

 O19 ประชาสัมพันธลา 
ชา ไมเปนไปตามแผน 

3 2 6 ควบคุมความ
เสี่ยง 

-จัดทําแผนการปฏิบัติการที่
ชัดเจน ระบุผูรับผิดชอบที่
ชัดเจน และมีระบบการ
ติดตาม กํากับ ดูแล 

O20 กลุมเปาหมาย
ไมไดเขามามีสวนรวม
ในกระบวนการคิด และ
การตัดสินใจ 

4 4 16 ควบคุมความ
เสี่ยง 

-เปดโอกาสใหกลุมเปา 
หมายมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นผานสื่อ
ตางๆ อยางเปนรูปธรรม 

O21 ไมมีการช้ีแจงและ
ประชา สัมพันธอยาง
ตอเนื่อง 

2 2 4 ควบคุมความ
เสี่ยง 

-จัดทําแผนประชาสัมพันธ
และติดตาม กํากับดูแลเสมอ 

3. การประชา 
สัมพันธโครง 
การ 

  O22 เลือกปฏิบัติในการ
ใหขอมูลประชาสัมพันธ 

2 4 8 ควบคุมความ
เสี่ยง 

-สรางจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน/มีจรรยาบรรณ 

O23 ไดผูรับจางที่ไมมี 
ศักยภาพตรงตามความ 
ตองการของโครงการ 

1 4 4 ควบคุมความ
เสี่ยง 

-กําชับคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจางในการสอบราคาผู
รับจางใหโปรงใส ตรวจได 

ดานการดําเนินการ 
(Operational Risk 
 : O) 

 

4. การจัดซื้อ
จัดจาง 

O24 พัสดุไมตรงตาม
รายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะ 

1 5 5 ควบคุมความ
เสี่ยง 

-กําชับคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจางในการสอบราคาผู
รับจางใหโปรงใส ตรวจได 
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 การประเมินความเสี่ยงโครงการและการกําหนดกลยุทธในการจัดการความเสี่ยง 

ประเภทของความ
เสี่ยง 

 

กิจกรรม ปจจัยเสี่ยง โอกาส ผล 
กระทบ

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

กลยุทธท่ีใช
จัดการกับ 
ความเสี่ยง 

แนวทางจัดการความเสี่ยง 

O25 จัดซื้อจัดจางลาชา 
กวาแผนที่กําหนดไว 

2 4 8 ควบคุมความ
เสี่ยง 

-กํากับดูแลใหดําเนินการ
ตามแผนที่กําหนดไว 

O26 การเบิกจายลาชา 4 4 16 ควบคุมความ 
เสี่ยง 

-เรงรัดการเบิกจายตามแผน 

O27 ไมเปดโอกาสให 
ตรวจสอบ 

2 3 6 ควบคุมความ
เสี่ยง 

-กํากับดูแลใหดําเนินการ
ตามพ.ร.บ.ขอมูลขาวสารฯ 

O28 ไมมีชองทางใหผูมี 
สวนไดสวนเสียเขามา 
ตรวจสอบ 

1 3 3 ควบคุมความ
เสี่ยง 

-กํากับดูแลใหดําเนินการ
ตามพ.ร.บ.ขอมูลขาวสารฯ 

 O29 ไมเปดเผยขอมูล
การจัดซื้อจัดจาง 

4 4 16 ควบคุมความ
เสี่ยง 

- กําชับเจาหนาที่ผูรับผิด 
ชอบในการเปดเผยขอมูลใน
การจัดซื้อจัดจาง 

O30 ไมมีผูรับผิดชอบ 
ที่ชัดเจน 

1 4 4 ควบคุมความ
เสี่ยง 

- แตงตั้งเจาหนาที่/คณะ 
ทํางานในการดําเนินโครง 
การ 

O31 ผูที่รับผิดชอบมี 
ความสามารถไมเพียง 
พอ 

4 4 16 ควบคุมความ
เสี่ยง 

-จัดฝกอบรม ฝกทักษะใน
การปฏิบัติการดําเนินงาน 

-จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
 O32 ไมมีการตรวจสอบ 
คุณสมบัติของผูที่ยื่น
ซองใหละเอียด 

2 4 8 ควบคุมความ
เสี่ยง 

-กําชับคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจางในการสอบราคาผู
รับจางใหโปรงใส ตรวจได 

 O33 เลือกปฏิบัติตอผู 
ยื่นซอง 
 

3 4 12 ควบคุมความ
เสี่ยง 

-กําชับคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจางในการสอบราคาผู
รับจางใหโปรงใส ตรวจได 

O34 ไมมีขอมูลเกี่ยวกับ
ความคืบหนาของการ
ดําเนินโครงการที่เพียง 
พอหรือทันตอ
เหตุการณ 

2 4 8 ควบคุมความ
เสี่ยง 

- แตงตั้งคณะทํางานในการ
ตรวจติดตามประเมินผล
โครงการ 

ดานการดําเนินการ 
(Operational Risk 
 : O) 

 

4. การจัดซื้อ
จัดจาง 

 O35 ไมมีระบบในการ
ควบคุมและติดตาม
โครงการอยางเหมาะสม 

2 4 8 ควบคุมความ
เสี่ยง 

- แตงตั้งคณะทํางานในการ
ตรวจติดตามประเมินผล
โครงการ พรอมแผนติดตาม 
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 การประเมินความเสี่ยงโครงการและการกําหนดกลยุทธในการจัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภทของความ
เสี่ยง 

 

กิจกรรม ปจจัยเสี่ยง โอกาส ผล 
กระทบ

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

กลยุทธท่ีใช
จัดการกับ 
ความเสี่ยง 

แนวทางจัดการความเสี่ยง 

O36 ไมมีการรายงาน
ความผิดปกติ ปญหา
อุปสรรคในการดําเนิน 
การแกผูเกี่ยว ของทราบ 

2 4 8 ควบคุมความ
เสี่ยง 

- แตงตั้งคณะทํางานในการ
ตรวจติดตามประเมินผล
โครงการ 

 O37 ไมสามารถจัดเก็บ
ขอมูลของผลสําเร็จ/ผล 
ลัพธการดําเนิน การเพื่อ
แสดงผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมายของโครงการ
ได 

3 4 12 ควบคุมความ
เสี่ยง 

- แตงตั้งคณะทํางานในการ
ตรวจติดตามประเมินผล
โครงการ 

 O38 ไมมีชองทาง/วิธี 
การใหผูมีสวนไดเสียเขา
มารวมติดตามตรวจสอบ
การดําเนินโครงการ 

2 5 10 ควบคุมความ
เสี่ยง 

-กํากับดูแลใหปฏิบัติตาม
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารฯ 2540 

 O39 ผลการดําเนินงาน
ไมเปนไปตามเปาหมาย
ของโครงการ 

2 5 10 ควบคุมความ
เสี่ยง 

- แตงตั้งคณะทํางานในการ
ตรวจติดตามประเมินผล
โครงการ 

O40 ไมมีการติดตาม
และประเมินความ 
สําเร็จของโครงการ
หรือมีแตไมเพียงพอไม
ทันตอเหตุการณ 

3 2 6 ควบคุมความ
เสี่ยง 

- แตงตั้งคณะทํางานในการ
ตรวจติดตามประเมินผล
โครงการ ตลอดจนความ
คุมคาของโครงการ 

ดานการดําเนินการ 
(Operational Risk 
 : O) 

 

4. การจัดซื้อ
จัดจาง 

 O41 ไมมีการติดตาม
การดําเนินการในพื้นที่ 

2 3 6 ควบคุมความ
เสี่ยง 

- แตงตั้งคณะทํางานในการ
ตรวจติดตามโครงการฯ 
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 การประเมินความเสี่ยงโครงการและการกําหนดกลยุทธในการจัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทของความ
เสี่ยง 

 

กิจกรรม ปจจัยเสี่ยง โอกาส ผล 
กระทบ

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

กลยุทธท่ีใช
จัดการกับ 
ความเสี่ยง 

แนวทางจัดการความเสี่ยง 

3. การประชา 
สัมพันธโครง 
การ 

C1 ไมดําเนินการตาม
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารฯ 

3 3 9 ควบคุมความ
เสี่ยง 

- แตงตั้งคณะทํางานในการ
ดําเนินการตามโครงการฯ 

4. การจัดซื้อ
จัดจาง 

C2 ไมดําเนินการตาม 
ระเบียบพัสดุ พ.ศ. 2535 

 และพ.ร.บ.ขอมูลขาว   
 สารของราชการ พ.ศ.  
 2540 

1 5 5 ควบคุมความ
เสี่ยง 

- แตงตั้งคณะกรรมการใน
การจัดซื้อจัดจางพัสดุและ
สิ่งกอสรางในโครงการ 

ดานการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ 
(Compliance Risk : 
C) 

 

5. การติดตาม
และประเมิน 
ผล 

 

C3 ไมดําเนินการตาม 
ระเบียบการบริหารจัด 
การบานเมืองที่ดี 
 

1 4 4 ควบคุมความ
เสี่ยง 

- แตงตั้งคณะทํางานในการ
ตรวจติดตามประเมินผล
โครงการ 
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สวนท่ี 3 
แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงานปศุสัตวจังหวดัชัยนาท 

( ปงบประมาณ 2553 – 2556 )                                        
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แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต  4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 - 2556) 
สํานักงานปศสุัตวจังหวัดชยันาท 

กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 
ยุทธศาสตร 

2553 2554 2555 2556 2553 2554 2555 2556 2553 2554 2555 2556 

1) ปลูกจิตสํานึก   1. อบรมเจาหนาที่ 1. อบรมเจาหนาที่ 1. อบรมเจาหนาที่ 1. อบรมเจาหนาที่ - - - - เจาหนาที่รอยละ เจาหนาที่รอยละ เจาหนาที่รอยละ เจาหนาที่รอยละ 

คานิยมคุณธรรม   ทุกระดับ เรื่องคุณธรรม   ทุกระดับ เรื่องคุณธรรม   ทุกระดับ เรื่องคุณธรรม   ทุกระดับ เรื่องคุณธรรม           100 มีคุณธรรม 100 มีคุณธรรม 100 มีคุณธรรม 100 มีคุณธรรม 

จริยธรรม และสรางวนิัย จริยธรรมกฎระเบียบ จริยธรรมกฎระเบียบ จริยธรรมกฎระเบียบ จริยธรรมกฎระเบียบ         จริยธรรมในการ จริยธรรมในการ จริยธรรมในการ จริยธรรมในการ 

 แกทุกภาคสวน การปฏิบัติราชการและ การปฏิบัติราชการและ การปฏิบัติราชการและ การปฏิบัติราชการและ         ปฏิบัติงาน เปาหมาย ปฏิบัติงาน เปาหมาย ปฏิบัติงาน เปาหมาย ปฏิบัติงาน เปาหมาย 

  แนวทางการดําเนินงาน แนวทางการดําเนินงาน แนวทางการดําเนินงาน แนวทางการดําเนินงาน         25  คน 25  คน 25  คน 25  คน 

  ตามแผนงาน/โครงการ ตามแผนงาน/โครงการ ตามแผนงาน/โครงการ ตามแผนงาน/โครงการ                 

  ที่ตองปฏิบัติ ที่ตองปฏิบัติ ที่ตองปฏิบัติ ที่ตองปฏิบัติ                 

2) รวมพลังแผนดิน 1. ประชาสัมพันธพรอม 1. ประชาสัมพันธพรอม 1. ประชาสัมพันธพรอม 1. ประชาสัมพันธพรอม - - - - จัดตั้งและพัฒนา จัดตั้งและพัฒนา จัดตั้งและพัฒนา จัดตั้งและพัฒนา 

ปองกันและปราบปราม จัดตั้งและพัฒนาเครือ จัดตั้งและพัฒนาเครือ จัดตั้งและพัฒนาเครือ จัดตั้งและพัฒนาเครือ         เครือขาย อสป. ใน เครือขาย อสป. ใน เครือขาย อสป. ใน เครือขาย อสป. ใน 

การทุจริต ขาย  อสป. ในการ ขาย  อสป. ในการ ขาย  อสป. ในการ ขาย  อสป. ในการ         การปองกันการ การปองกันการ การปองกันการ การปองกันการ 

  ปองกันการทุจริตของ ปองกันการทุจริตของ ปองกันการทุจริตของ ปองกันการทุจริตของ         ทุจริต จํานวน 5  ทุจริต จํานวน 5  ทุจริต จํานวน 5  ทุจริต จํานวน 5  

  สํานักงานปศุสัตว สํานักงานปศุสัตว สํานักงานปศุสัตว สํานักงานปศุสัตว          เครือขาย  เครือขาย  เครือขาย  เครือขาย 

  

จังหวัดชัยนาท 
 
 
 

จังหวัดชัยนาท จังหวัดชัยนาท จังหวัดชัยนาท 
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กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 
ยุทธศาสตร 

2553 2554 2555 2556 2553 2554 2555 2556 2553 2554 2555 2556 
3) เสริมสรางความ 1. ตรวจนิเทศ  ติดตาม 1. ตรวจนิเทศ  ติดตาม 1. ตรวจนิเทศ  ติดตาม 1. ตรวจนิเทศ  ติดตาม - - - - เจาหนาที่รอยละ80  เจาหนาที่รอยละ84  เจาหนาที่รอยละ88 เจาหนาที่รอยละ 92  

แข็งแกรงแกหนวยงาน ตรวจสอบและประเมิน ตรวจสอบและประเมิน ตรวจสอบและประเมิน ตรวจสอบและประเมิน     ปฏิบัติงานตามภาระ ปฏิบัติงานตามภาระ  ปฏิบัติงานตามภาระ  ขึ้นไปปฏิบัติงาน 

ตอตานการทุจริต ผลการปฏิบัติงานของ ผลการปฏิบัติงานของ ผลการปฏิบัติงานของ ผลการปฏิบัติงานของ     หนาที่ไดถูกตอง หนาที่ไดถูกตอง หนาที่ไดถูกตอง ตามภาระหนาที่ได 

 กลุม/ฝาย/อําเภอ พรอม กลุม/ฝาย/อําเภอ พรอม กลุม/ฝาย/อําเภอ พรอม กลุม/ฝาย/อําเภอ พรอม     เปาหมาย  20  คน เปาหมาย  21  คน เปาหมาย  22  คน ถูกตองเปาหมาย  23   

  เสนอแนะแนวทางการ เสนอแนะแนวทางการ เสนอแนะแนวทางการ เสนอแนะแนวทางการ            คนขึ้นไป 

  แกไขการปฏิบัติงาน แกไขการปฏิบัติงาน แกไขการปฏิบัติงาน แกไขการปฏิบัติงาน             

  2. จัดทําแผนควบคุม 2. จัดทําแผนควบคุม 2. จัดทําแผนควบคุม 2. จัดทําแผนควบคุม - - - - เจาหนาที่รอยละ80  เจาหนาที่รอยละ84  เจาหนาที่รอยละ88 เจาหนาที่รอยละ 92  

  ภายใน  พรอมติดตาม ภายใน  พรอมติดตาม ภายใน  พรอมติดตาม ภายใน  พรอมติดตาม         ปฏิบัติงานตามแผน ปฏิบัติงานตามแผน ปฏิบัติงานตามแผน ขึ้นไปปฏิบัติงานตาม 

  ตรวจสอบ แนะนําและ ตรวจสอบ แนะนําและ ตรวจสอบ แนะนําและ ตรวจสอบ แนะนําและ         ควบคุมภายในไดถูก ควบคุมภายในไดถูก ควบคุมภายในไดถูก แผนควบคุมภายใน  

  แกไขปรับปรุงแผนการ แกไขปรับปรุงแผนการ แกไขปรับปรุงแผนการ แกไขปรับปรุงแผนการ         ตอง เปาหมาย 20 คน ตอง เปาหมาย 21 คน ตอง  เปาหมาย 22คน ไดถูกตอง เปาหมาย  

  ดําเนินงานใหดียิ่งขึ้น ดําเนินงานใหดียิ่งขึ้น ดําเนินงานใหดียิ่งขึ้น ดําเนินงานใหดียิ่งขึ้น                23  คน  ขึ้นไป 

  เพื่อเปนแนวทางในป เพื่อเปนแนวทางในป เพื่อเปนแนวทางในป เพื่อเปนแนวทางในป 
                

  ตอ ๆ ไป ตอ ๆ ไป ตอ ๆ ไป ตอ ๆ ไป 
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กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 
ยุทธศาสตร 

2553 2554 2555 2556 2553 2554 2555 2556 2553 2554 2555 2556 
4) สรางบุคลากรมือ 1. สรางแกนนําหรือ 1. สรางแกนนําหรือ 1. สรางแกนนําหรือ 1. สรางแกนนําหรือ - - - -   ขาราชการ รอยละ   ขาราชการ รอยละ   ขาราชการ รอยละ   ขาราชการ รอยละ 

อาชีพปองกันและ วิทยากรในการใหความ วิทยากรในการใหความ วิทยากรในการใหความ วิทยากรในการใหความ 
        

8 สามารถเปนแกน 10 สามารถเปนแกน 12 สามารถเปนแกน 14 สามารถเปนแกน 

ปราบปรามการทุจริต รูและควบคุมกํากับดูแล รูและควบคุมกํากับดูแล รูและควบคุมกํากับดูแล รูและควบคุมกํากับดูแล 
        

นําในการใหความรู นําในการใหความรู นําในการใหความรู นําในการใหความรู 

  
การปองกันและปราบ การปองกันและปราบ การปองกันและปราบ การปองกันและปราบ 

        
การปองกันและ การปองกันและ การปองกันและ การปองกันและ 

  
ปรามการทุจริตของ ปรามการทุจริตของ ปรามการทุจริตของ ปรามการทุจริตของ 

        
ปราบปรามการ  ปราบปรามการ  ปราบปรามการ  ปราบปรามการ  

 
หนวยงาน หนวยงาน หนวยงาน หนวยงาน 

    
ทุจริตเปาหมาย  ทุจริตเปาหมาย  ทุจริตเปาหมาย  ทุจริตเปาหมาย  

         
2  คน 3  คน 3  คน 4  คน 
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สวนท่ี  4 
แผนปฏิบตัิการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสํานักงานปศุสัตวจังหวดัชัยนาท   

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
 

หลักการและเหตุผล 
  สํานักงานปศุสัตวจังหวัดชัยนาท ไดจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของกรมปศุสัตว
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 โดยยึดหลักแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม          
การทุจริต แผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของกรมปศุสัตว และแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐของจังหวัดชัยนาท ซ่ึงประกอบดวยยุทธศาสตร  4  ประการ  คือ 

1. เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2. บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
3. เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
4. พัฒนาศักยภาพเจาหนาทีข่องรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามประเมินผลการดําเนินการ 
 ติดตามความกาวหนาในการดําเนินการทุก  2  เดือน รวม 3 คร้ัง ตั้งแตเดอืน เมษายน - กันยายน 2554  
และประเมนิสรุปผลการดําเนินงานเมื่อส้ินปงบประมาณ 

 

และไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
ใหสอดคลองกับแผนปองกนัและปราบปรามการทุจริตดังกลาวขางตน 

วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาทีม่ีจิตสํานึกในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
     ในการบริหารงานและปฏบิัติงาน 
 2. เพื่อปองกันและเฝาระวังมใิหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ 
        ในการปฏิบตัิราชการขึ้นภายในหนวยงาน 
 3. เพื่อสงเสริมใหสํานักงานปศุสัตวจังหวดัมีระบบการทํางานที่เขมแข็ง รวมทั้งเสริมสรางศักยภาพ 
     ของขาราชการและเจาหนาที่ใหปฏิบัตงิานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 



 36 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554  
สํานักงานปศุสัตวจังหวัดชัยนาท 

      
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 
ปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 ยุทธศาสตร กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผูรับผดิชอบ 

1) เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม 1. ฝกอบรมเจาหนาที่ทุกระดับในเรื่องคณุธรรม   - - เจาหนาที่ รอยละ 100 มีคุณธรรมจริยธรรมในการ 25  คน สนง.ปศุสัตว 
ใหหนวยงานภาครัฐบริหารงาน    จริยธรรมกฎระเบียบการปฏิบัติราชการและ     ปฏิบัติงาน   จังหวดัชัยนาท 
ตามหลักธรรมาภิบาล    แนวทางการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ        
     ที่ตองปฏิบัติ        

2.โครงการสรางความโปรงใสภายในหนวยงาน - -รอยละความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา/หัวหนา  
 สวนราชการตอผูเขารับการอบรมในการ 
 ปฏิบัติงานอยางถูกตองโปรงใสมีใจบริการ 

รอยละ 
85 

สนง.ปศุสัตว
จังหวดัชัยนาท 

3. การพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพื่อสรางจิตสํานึก  
   ราชการใสสะอาด 

- -รอยละความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา/หัวหนา
สวนราชการตอผูเขารับการอบรมในการปฏิบัติงาน
อยางถูกติองโปรงใสมีใจบรกิาร 

รอยละ 
85 

สนง.ปศุสัตว
จังหวดัชัยนาท 

  
 
 
 
 

4. เสริมสรางความรูในการดาํรงชีวิตใหแก 
   ขาราชการโดยยดึหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
 
 
 

- -รอยละความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา/หัวหนา
สวนราชการตอการนําหลักเศรษฐกิจพอเพยีงไปใช
ในการดํารงชวีิตของผูเขารับการอบรม 

รอยละ 
85 

สนง.ปศุสัตว
จังหวดัชัยนาท 
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ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 
ปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 ยุทธศาสตร กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผูรับผดิชอบ 

5. ยกยองเชิดชผููกระทําความดีผูมีคุณธรรม - -รอยละความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาตอการ
ปฏิบัติงานของผูที่ได รับการยกยอง 

รอยละ 
85 

สนง.ปศุสัตว
จังหวดัชัยนาท 

1) เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม 
ใหหนวยงานภาครัฐบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

6.โครงการเผยแพรประชาสมัพันธดานการ  
   ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

- -รอยละของประชาชนที่รับทราบขอมูลขาวสาร
ดานการปองกนัและปราบปรามการทุจริต 

รอยละ 
85 

สนง.ปศุสัตว
จังหวดัชัยนาท 

1. ประชาสัมพันธพรอมจัดตัง้และพัฒนา      
เครือขาย อสป. ในการปองกนัการทุจริตของ
สํานักงานปศสุัตวจังหวัดจังหวัดชยันาท 

- - จัดตั้งและพฒันาเครือขาย อสป. ในการปองกัน
การทุจริตภาครัฐ   

5  เครือขาย สนง.ปศุสัตว
จังหวดัชัยนาท
และ สนง.    

ปศุสัตวอําเภอ
ทุกอําเภอ 

2. จัดใหมีตู/กลองรับฟงความคิดเห็นของ 
     ประชาชน/ผูรับบริการ 

- - รอยละของสวนราชการจดัใหมีตู/กลองรับฟง
ความคิดเหน็ของประชาชน/ผูรับบริการ 

รอยละ 80 สนง.ปศุสัตว
จังหวดัชัยนาท 
และ สนง.    

ปศุสัตวอําเภอ
ทุกอําเภอ 

3. รณรงคเผยแพร/ประชาสมัพันธประกาศ 
    การจัดซื้อจดัจาง 

- - จํานวนชองทางเผยแพรและการประชาสัมพันธ 1 ชองทาง สนง.ปศุสัตว
จังหวดัชัยนาท 

2) บูรณาการหนวยงานทุกภาค
สวนในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

4. ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม 
    โครงการหรือกิจกรรม 
 

- - รอยละของสวนราชการที่มกีารติดตามประเมินผล
การดําเนนิงานตามโครงการ/กิจกรรม 

รอยละ 60 สนง.ปศุสัตว
จังหวดัชัยนาท 
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ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 
ปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 ยุทธศาสตร กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผูรับผดิชอบ 

1. สรางแกนนาํหรือวิทยากรในการใหความรูและ
ควบคุมกํากับดูแลการปองกนัและปราบปราม
การทุจริตของหนวยงาน 

- - เจาหนาที่ รอยละ 80 ปฏิบัติงานตามหนาทีไ่ด
ถูกตอง 

20  คน สนง.ปศุสัตว
จังหวดัชัยนาท 

3) เสริมสรางความเขมแข็งใน
การปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

2. จัดทําแผนควบคุมภายใน  พรอมติดตาม
ตรวจสอบ แนะนําและแกไขปรับปรุงแผนการ
ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เพื่อเปน
แนวทางในปตอๆ ไป 

- - รอยละของการดําเนินงานตามแผนการควบคุม
ภายในและการรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนการควบคุมภายในจังหวัดชัยนาทไดตาม
กําหนด 

รอยละ 100 สนง.ปศุสัตว
จังหวดัชัยนาท 

1. สรางแกนนาํหรือวิทยากรในการใหความรูและ
ควบคุมกํากับดูแลการปองกนัและปราบปราม
การทุจริตของหนวยงาน 

- - ขาราชการ รอยละ 8 สามารถเปนแกนนําในการ
ใหความรูการปองกันปราบปรามการทุจริต 

2  คน สนง.ปศุสัตว
จังหวดัชัยนาท 

4) พัฒนาศกัยภาพเจาหนาที่
ของรัฐ ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

2. สรางองคกรแหงการเรยีนรู(KM)ในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภายใน
หนวยงาน 

- -รอยละความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาที่มีตอ
ผูใตบังคับบัญชาในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในหนวยงานหลังจากดําเนนิการ KM 

รอยละ 85 สนง.ปศุสัตว
จังหวดัชัยนาท 
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 
สํานักงานปศุสัตวจังหวัดชัยนาท 

        
ระยะเวลาดําเนินการ ยุทธศาสตร กิจกรรม/โครงการ คา

เปาหมาย ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ผูรับผิดชอบ 

1) เสริมสรางจิตสํานึก 
คานิยม ใหหนวยงาน
ภาครัฐบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1. อบรมเจาหนาที่ทุกระดับ เรื่องคุณธรรม
จริยธรรมกฎระเบียบการปฏิบัติราชการ
และ แนวทางการดําเนินงานตามแผนงาน/
โครงการที่ตองปฏิบัติ 

25  คน - เจาหนาที่ รอยละ 100 มี
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

-     

        

  

      

  

  

ปศุสัตวจังหวัด 

 

2.โครงการสรางความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

รอยละ 
85 

-รอยละความพงึพอใจของ
ผูบังคับบัญชา/หัวหนา สวน 
ราชการตอผูเขารับการอบรมใน
การปฏิบัติงานอยางถูกตอง
โปรงใสมีใจบริการ 

-     

        

  

      

  

  

ปศุสัตวจังหวัด 

 

3. การพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพื่อสราง
จิตสํานึกราชการใสสะอาด 

รอยละ 
85 

-รอยละความพงึพอใจของ
ผูบังคับบัญชา/หัวหนาสวน
ราชการตอผูเขารับการอบรมใน
การปฏิบัติงานอยางถูกติอง
โปรงใสมีใจบริการ 

-     

        

  

      

  

  

ปศุสัตวจังหวัด 

 
 
  

4. เสริมสรางความรูในการดํารงชีวิตใหแก 
ขาราชการโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละ 
85 

-รอยละความพงึพอใจของ
ผูบังคับบัญชา/หัวหนาสวน
ราชการตอการนําหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต
ของผูเขารับการอบรม 

-     

        

  

      

  

  

ปศุสัตวจังหวัด 

 
 
 

   
 

 

            

 

จัดทําแผนเสนอกรมฯ 

จัดทําแผนเสนอกรมฯ 

จัดทําแผนเสนอกรมฯ 

จัดทําแผนเสนอกรมฯ 
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ระยะเวลาดําเนินการ ยุทธศาสตร กิจกรรม/โครงการ คา
เปาหมาย ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ผูรับผิดชอบ 

5. ยกยองเชิดชูผูกระทําความดีผูมี
คุณธรรม 

รอยละ 
85 

-รอยละความพงึพอใจของ
ผูบังคับบัญชาตอการปฏิบัติงาน
ของผูที่ได รับการยกยอง 

-   

          

  

          

- ฝายบริหาร  
  ทั่วไป  

1) เสริมสรางจิตสํานึก 
คานิยม ใหหนวยงาน
ภาครัฐบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 6.โครงการเผยแพรประชาสัมพันธดาน

การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
รอยละ 

85 
-รอยละของประชาชนที่รับทราบ
ขอมูลขาวสารดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

-   

          

  

          

- ฝายบริหาร  
  ทั่วไป  

1. ประชาสัมพันธพรอมจัดตั้งและพัฒนา     
เครือขาย อสป. ในการปองกันการทุจริต
ของสํานักงานปศุสตัวจังหวัดจังหวัด
ชัยนาท 

5  
เครือขาย 

- จัดตั้งและพัฒนาเครือขาย  อสป. 
ในการปองกันการทุจริตภาครัฐ   

   

          

  

          

-ปศุสัตวจังหวัด 
-ปศุสัตวอําเภอ 

2. จัดใหมีตู/กลองรับฟงความคิดเห็นของ 
     ประชาชน/ผูรับบริการ 

รอยละ 80 - รอยละของสวนราชการจัด ใหมี
ตู/กลองรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน/ผูรับบริการ 

   

          

  

          

-ปศุสัตวจังหวัด 
-ปศุสัตวอําเภอ 

3. รณรงคเผยแพร/ประชาสัมพันธประกาศ 
    การจัดซื้อจัดจาง 

1 ชองทาง - จํานวนชองทางเผยแพรและการ
ประชาสัมพันธ 

-   

          

  

          

- ฝายบริหาร  
  ทั่วไป  

2) บูรณาการหนวยงาน
ทุกภาคสวนในการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 
 

4. ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม 
    โครงการหรือกิจกรรม 

รอยละ 60 - รอยละของสวนราชการที่มีการ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
ตามโครงการ/กิจกรรม 

-  

     

  

        

  ปศุสัตวจังหวัด 

3) เสริมสรางความ
เขมแข็งในการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

1. สรางแกนนําหรือวิทยากรในการให
ความรูและควบคุมกํากับดูแลการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 

20  คน - เจาหนาที่ รอยละ 80 ปฏิบัติ งาน
ตามหนาที่ไดถูกตอง 

-  

     

  

      

  

  

 
ปศุสัตวจังหวัด 

 
 
 
 
 

ทุกเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง จัดทําแผนเสนอกรมฯ 

ทุกเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง จัดทําแผนเสนอกรมฯ 

ทุกเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง จัดทําแผนเสนอกรมฯ 

ทุกเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง จัดทําแผนเสนอกรมฯ 

ทุกเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง จัดทําแผนเสนอกรมฯ 

  จัดทําแผนเสนอกรมฯ 

  จัดทําแผนเสนอกรมฯ 
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ระยะเวลาดําเนินการ ยุทธศาสตร กิจกรรม/โครงการ คา
เปาหมาย ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ผูรับผิดชอบ 

3) เสริมสรางความ
เขมแข็งในการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

2. จัดทําแผนควบคุมภายใน  พรอมติดตาม
ตรวจสอบ แนะนําและแกไขปรับปรุง
แผนการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นเพือ่เปนแนวทางในปตอๆ ไป   

รอยละ 
100 

- รอยละของการดําเนินงานตาม
แผนการควบคุมภายในและการ
รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนการควบคุมภายในจังหวัด
ชัยนาทไดตามกําหนด 

-     

        

  

        

  - ปศุสัตว
จังหวัด 
- ฝายบริหาร  
  ทั่วไป  

1. สรางแกนนําหรือวิทยากรในการให
ความรูและควบคุมกํากับดูแลการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 

2  คน - ขาราชการ รอยละ 8 สามารถ
เปนแกนนําในการใหความรูการ
ปองกัน-ปราบปรามการทุจริต 

-     

        

  

      

  

  

 - ปศุสัตว
จังหวัด 

4) พัฒนาศักยภาพ
เจาหนาที่ของรัฐในการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 2. สรางองคกรแหงการเรียนรู(KM)ในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตภายใน
หนวยงาน 

รอยละ 
85 

-รอยละความพงึพอใจของ
ผูบังคับบัญชาที่มีตอผูใตบังคับ 
บัญชาในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายใน
หนวยงานหลังจากดําเนินการ 
KM 

-     

        

  

      

  

  

 - ปศุสัตว
จังหวัด 

 

จัดทําแผนเสนอกรมฯ 

จัดทําแผนเสนอกรมฯ 

จัดทําแผนเสนอกรมฯ 


